《内蒙古科技大学学报》

关于分工编校与责任的规定
期刊编辑具有业务特殊性，规范严谨是质量保证。周密计划，明确分工，流程控制，各负其责，全面协调是编辑工作的基本路线。结合工作实际，经部门讨论作如下规定：

1、编辑部业务分类：

办公室：办公用品，财务管理，资料收集整理，日常行政事务，网络维护，部门协调与领导交办工作；
编辑发行业务：①收稿编号登记，初审选稿，评审选用，联络作者修改（题名、作者名著录、作者简介、分类号、文献编码、文献录入）；②复审定稿；③编辑加工；④排版校对；⑤印制发行。

2、编辑加工内容分类：①正文编审、文后录入；②英文及摘要；③图、表；④符号及单位。
3、分工原则与职责：①实行编审责任制度；②工作量平衡，业务特长优先；③差错与职责，差错的计量单位为“个”。即以一个错别字计l个差错；不规范用数字、标点符号误用，每处计0.5个差错；版面格式差错视轻重程度每处计0.1～0.5个差错；语法、逻辑、知识性差错和四封差错，每处计2个差错。以万分之三为限，每篇不超2个差错。差错超过部分每0.1个单位差错扣5元。
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